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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения 

социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий 

деятельности общеобразовательного учреждения, направленных на повышение 

социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон 

и выполнения требований законодательства о труде.  

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально - 

трудовые отношения между работодателем и работниками муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Таксимовская   средняя общеобразовательная школа 

№1 имени А.А.Мезенцева» (далее – МБОУ ТСОШ №1 им.А.Мезенцева). 

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

- работодатель в лице директора МБОУ ТСОШ №1 им.А.А. Мезенцева – Анашкиной 

Ирины Владимировны; 

- работники в лице председателя СТК МБОУ «Таксимовская средняя 

общеобразовательная школа №1 имени А.А.Мезенцева»  Огнёвой Светланы Алексеевны. 

1.3. Настоящий коллективный договор разработан на основе Конституции Российской 

Федерации, Трудового кодекса РФ, иных нормативных актов о труде, действующих на 

территории Российской Федерации, федеральных законов «О занятости населения в 

Российской Федерации», «Об образовании в Российской Федерации». 

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по 

сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты гарантиях 

занятости, повышения квалификации и переобучения работников. Стороны обязуются не 

допускать ситуаций, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим 

законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на 

общеобразовательные учреждения. 

1.5. Действие коллективного договора распространяются на всех работников 

образовательного учреждения, в том числе заключивших трудовой договор по 

совместительству. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательного учреждения.  

1.7. Коллективный договор заключен на три года, вступает в силу с момента его 

подписания.  

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательного учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательного учреждения.  

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности.  

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 
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которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор.  

1.11. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.  

1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон в установленном законом порядке. Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации. 

1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей. Соответствующими органами по 

труду. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора.  

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.   

   

2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальном 

нормативном акте (Кодекс профессиональной этики педагогических работников 

образовательной организации), который принимается работодателем в порядке, 

установленном Уставом образовательной организации, по согласованию с СТК. 

Работодатель обязуется: 

2.1. Правильно организовывать труд работников, соблюдать законодательство о труде и 

правила охраны труда, внимательно относиться к нуждам, запросам работников, улучшать 

условия их труда и быта. 

2.2. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, 

письменными трудовыми договорами в соответствии со ст. 56, 57,58,59, 61,64, 65 ТК РФ. 

2.3. Не включать в трудовые договора условий, ухудшающих положение работников по 

сравнению с законодательством, а также отраслевыми, иными соглашениями, 

распространяющими на общеобразовательные учреждения, и коллективным договором. 

2.4. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в течение его 

действия. 

2.5. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым 

договором кроме случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

2.6. Извещать работников об изменении существенных условий труда и оплаты труда 

(изменения штатного расписания, учебного плана, режима работы и т.д.) не позднее, чем 

за 2 месяца. 
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2.7. Устанавливать учебную нагрузку работниками, не ниже ставки; объем педагогической 

работы менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с 

письменного согласия работника. 

2.8. Знакомить каждого работника при приеме на работу с: 

- Уставом 

- приказом о приеме на работу 

- должностными обязанностями 

- режимом работы и отдыха 

- условиями оплаты труда 

- правилами внутреннего трудового распорядка 

- коллективным договором 

2.9. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

до ухода их в отпуск по решению тарификационной комиссии. 

Работники обязуются:   

2.10. Качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору и в 

соответствии с должностной инструкцией. 

2.11. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 

правила инструкции по охране труда. 

2.12. Создавать и сохранять благоприятную атмосферу в коллективе, уважать права друг 

друга. 

Стороны договорились:  

2.13. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и на их основе 

предусмотреть: 

- переподготовку кадров и повышать квалификации работников ОУ с сохранением на 

период обучения заработной платы; 

- обеспечение трудоустройства в образовательном учреждении по новой профессии 

согласно имеющихся вакансий; 

- не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий 

работников при реорганизации, ликвидации МБОУ ТСОШ №1 им.А.Мезенцева; 

- высвобождение работников в каждом случае решать в соответствии с действующим 

законодательством; 

- своевременно информировать работников об имеющихся в ОУ вакансиях; 

2.14. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  
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Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться. 

2.15. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 

комиссии образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие 

должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы (Пункт 23 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 9 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 

26.08.2010 N 761н). 

2.16. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним 

трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном 

законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 

должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.17. В случае возникновения необходимости сокращения штата работодатель обязуется: 

- ставить в известность трудовой коллектив школы о предстоящем сокращении штата в 

срок не позднее, чем за два месяца; 

- ограничивать или временно прекращать прием новых работников; 

- предоставлять преимущественное право на оставление на работе, помимо лиц, 

указанных в ст. 179 ТК РФ, следующим работникам: предпенсионного возраста (за 5 лет 

до наступления пенсионного возраста); удостоенным звания «Ветеран труда»,  одинокие 

матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  родители, имеющие ребенка – 

инвалида в возрасте до 18 лет;   При   сокращении   численности   или   штата     не     

допускается увольнение двух работников из одной семьи одновременно. 

2.18. Работникам, высвобожденным из образовательного учреждения в связи с 

сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения: 

- преимущественное право приема в образовательное учреждение при появлении 

вакансий. 

2.19. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работников организации, предоставляется 
свободное от работы время (не более 2 (двух) часов в неделю) для поиска нового 
места работы с   сохранением среднего заработка. 
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2.20. Высвобождаемым работникам, в связи с сокращением численности или штата, 
гарантируются льготы, предусмотренные действующим законодательством. 

2.21. Стороны обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 
установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда, бережно 
относится к имуществу Учреждения создавать и сохранять благоприятную трудовую 
атмосферу среди работников, уважать права друг друга. 

2.22. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

информация. 

В случаях, установленных трудовым законодательством, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 

деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, 

внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с трудовым 

законодательством на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей 

в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА  

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.2. Для работников и руководителей образовательного учреждения, 

расположенного в местности, приравненной к местности Крайнего Севера, женщинам — 

устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной 

работы (40 часов). 

3.3. Для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=81A938B9CD3E28D8ADFA1D2E1199FC58&req=doc&base=RZR&n=357866&dst=100079&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=2361&REFDOC=370225&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100079%3Bindex%3D1290&date=01.02.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=81A938B9CD3E28D8ADFA1D2E1199FC58&req=doc&base=RZR&n=340241&dst=100056&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=2362&REFDOC=370225&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100056%3Bindex%3D1291&date=01.02.2021
consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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работников определяются законодательством Российской Федерации в сфере 

образования. 

3.4. Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательного учреждения, осуществлять только 

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.5. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на 

новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в 

очередной отпуск. 

 3.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.8. Дежурство педагогических работников  по образовательному учреждению 

должно начинаться  не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и продолжаться 

не  более 20 минут после их окончания.   

3.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы.  

3.10. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая неделя 

с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами 

внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Выходными днями считаются суббота и воскресенье. 

3.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 

между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 

должностными инструкциями. 

3.12. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 
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рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 

в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательного учреждения по согласованию с СТК. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательного учреждения может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.1.13. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных 

классах либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям (введение по решению органов государственной власти 

ограничительных мер и т.п.) (далее - особые обстоятельства) являются рабочим временем 

для педагогических работников и иных работников образовательной организации. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к 

выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего 

времени работников организации в каникулярное время в соответствии с графиком 

работы, утвержденным приказом руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.1.14. Приказ руководителя образовательной организации об изменении режима 

рабочего времени в учреждении в связи с наступлением особых обстоятельств и о 

временном переводе работников на режим удаленной работы (иной режим рабочего 
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работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательного учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

 Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.16. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей Трудового законодательства  Российской 

Федерации. 

3.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с обучающимися. 

3.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. Инвалидам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 30 

календарных дней 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

3.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, 

чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.20. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест -  

7 дней  

- за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, 

местностях с особыми климатическими условиями 16 дней. 

3.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 
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3.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

3.23. Работникам образовательного учреждения предоставляются отпуска без сохранения 

заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ., работнику имеющему двух или более 

детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику имеющему ребенка – инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 

матери, работнику осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником 

являющемся инвалидом I группы    – 14 календарных дней.  

 

  

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА  

4.1. Заработная плата выплачивается работникам 2 раза в месяц в денежной 

форме.  Выплата заработной платы производится 15 и 30 числа каждого месяца. Если день 

выплаты совпадает с выходным или праздничным днем, то заработная плата 

выплачивается накануне этого дня.   

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности 

(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 

др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время.  

4.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

4.5. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательного учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

4.6. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательного учреждения производится также и в каникулярный период, не 

совпадающий с их отпуском.  
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4.7. Производить оплату тех рабочих дней, в течение которых работник проходит 

обучение на курсах с отрывом от производства повышения квалификации по направлению 

образовательного учреждения, без дополнительной отработки учебных часов. При 

дистанционном обучении обучение в свободное время.  

5. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА  

    5. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации 

возлагаются на Работодателя. 

   5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

5.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 

безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех 

источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные 

услуги (ст. 226 ТК РФ). 

5.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательного учреждения не реже 1 раза в три года. 

5.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательного учреждения по 

охране труда к началу учебного года. 

5.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

5.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

5.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной 

оценке, условий труда на рабочих местах. 

5.1.8. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными 

пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами. 

5.1.9. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

5.1.10. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

5.1.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев и профзаболеваний в соответствии с Федеральным законом «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» от 24.07.98г №125 – ФЗ. 

5.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

5.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

5.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом трудового 

коллектива комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

5.1.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении. 

В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 
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5.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и 

приема пищи работников образовательного учреждения. 

5.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 

ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

5.4. Работники обязуются: 

5.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

5.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

5.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

5.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

5.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательного учреждения о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

5.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 

заработной платы. 

 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ  

6.1.  Работники учрежденийя имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет 
средств учреждения проезд к месту использования отпуска в пределах территории 
Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за 
исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа. 

Работодатель также оплачивает стоимость проезда и провоза багажа к месту 
использования отпуска работников учреждений и обратно неработающим членам их 
семей (муж, жена, несовершеннолетние дети, фактически проживающие с работником). 

Оплата стоимости проезда и провоза багажа членам семьи работника учреждения 
производится при условии их выезда к месту использования отпуска работника (в один 
населенный пункт по существующему административно-территориальному делению) и 
возвращения (как вместе с работником, так и отдельно от него). 

Право на компенсацию расходов у работников учреждений возникает по истечении 
двенадцати месяцев работы в данном учреждении, при этом право на компенсацию 
стоимости проезда (провоза багажа) за текущий год работник может использовать до 
конца календарного года в соответствии с утвержденным в учреждении графиком 
отпусков. Компенсация предоставляется только по основному месту работы.  

В дальнейшем у работника возникает право на компенсацию расходов за третий и 
четвертый годы непрерывной работы в указанном учреждении- начиная с четвертого года 
работы, за пятый и шестой годы - начиная с шестого года работы и т.д.  
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Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи работника 
учреждения возникает одновременно с возникновением такого права у работника 
учреждения. 

6.2.Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:  
а) оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника учреждения и 
обратно к месту постоянного жительства - в размере фактических расходов, 
подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по оформлению 
проездных документов. предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не 
выше стоимости проезда, возмещаются исходя из стоимости следования по кратчайшему 
маршруту: 
- при наличии прямого железнодорожного сообщения по тарифу проезда и провоза 
багажа в плацкартном вагоне; 
- при отсутствии прямого железнодорожного сообщения по тарифам на проезд и провоз 
багажа водным, воздушным или автомобильным (кроме такси) транспортом до 
ближайшей железнодорожной станции, и далее - железнодорожным транспортом по 
тарифу проезда и провоза багажа в плацкартном вагоне; 

- автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования 
(кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями.  

- б) оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования 
(кроме такси) к железнодорожной станции, аэропорту и автовокзалу при наличии 
документов (билетов), подтверждающих расходы;  

- в) оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов 
независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот 
вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально 
подтвержденных расходов.  
6.3. В случае если представленные работником учреждения документы подтверждают 
произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, компенсация 
расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с 
установленной категорией проезда, выданной работнику (членам его семьи) 
соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее 
уполномоченным агентом (далее - транспортная организация), на дату приобретения 
билета. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.  
6.4. При отсутствии проездных документов компенсация расходов производится при 
документальном подтверждении пребывания работника учреждения и членов его семьи в 
месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в 
гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, а также 
в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания) на 
основании справки транспортной организации о стоимости проезда по кратчайшему 
маршруту следования к месту использования отпуска и обратно в размере минимальной 
стоимости проезда:  
а) при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного вагона 
пассажирского поезда;  
б) при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на перевозку воздушным 
транспортом в салоне экономического класса;  
в) при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса общего типа.  
6.5. Компенсация расходов при проезде работника учреждения и членов его семьи к месту 
использования отпуска и обратно личным транспортом производится при документальном 
подтверждении пребывания работника и членов его семьи в месте использования отпуска 
в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного 
топлива, подтвержденных чеками автозаправочных станций, но не выше стоимости 
проезда, рассчитанной на основе норм расхода топлива, утвержденных распоряжением 
Минтранса России от 14.03.2008г. №АМ-23-р «О введении в действие методических 
рекомендаций «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном 
транспорте», установленных для соответствующего транспортного средства, и исходя из 
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кратчайшего маршрута следования.  
6.6. В случае если работник учреждения проводит отпуск в нескольких местах, то 
компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а 
также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства по 
фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования) или 
на основании справки о стоимости проезда, выданной транспортной организацией, но не 
более фактически произведенных расходов.  
6.7. Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и 
провоза багажа к месту использования отпуска и обратно представляется работником 
учреждения не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении указываются:  
а) фамилия, имя, отчество членов семьи работника, имеющих право на компенсацию 
расходов, с приложением копий документов, подтверждающих степень родства 
(свидетельства о заключении брака, о рождении, об усыновлении (удочерении), об 
установлении отцовства или о перемене фамилии), копии трудовой книжки 
неработающего члена семьи;  
б) даты рождения несовершеннолетних детей работника;  
в) место использования отпуска работника и членов его семьи;  
г) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;  
д) маршрут следования;  
е) примерная стоимость проезда.  
6.8. Компенсация расходов производится учреждением исходя из примерной стоимости 
проезда на основании распоряжения работодателя, изданного по представленному 
работником учреждения письменному заявлению не позднее чем за 3 рабочих дня до 
отъезда работника в отпуск.  
Для окончательного расчета работник учреждения обязан в течение 5 рабочих дней с даты 
выхода на работу из отпуска представить отчет о произведенных расходах с приложением 
подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, багажных квитанций, 
других транспортных документов), подтверждающих расходы работника учреждения и 
членов его семьи. В случаях, предусмотренных настоящим Положением, работником 
учреждения представляется справка о стоимости проезда, выданная транспортной 
организацией.  
Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании 
предоставленных билетов или других документов, подтверждающих произведенные 
расходы на проезд, но не позднее одного месяца со дня предоставления работником таких 
документов.  
Работник учреждения обязан полностью вернуть средства, выплаченные ему в качестве 
предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях 
проезда к месту использования отпуска и обратно.  
6.9. Выплаты, являются целевыми и не суммируются в случае, если работники 
учреждений и члены их семей своевременно не воспользовались правом на оплату 
стоимости проезда и багажа к месту использования отпуска и обратно.  
6.10. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в учреждении и прибывшим в 
соответствии с этими договорами из других местностей Республики Бурятия и регионов 
Российской Федерации, не отнесенных к районам Крайнего Севера и приравненным к ним 
местностям, за счет средств бюджета МО «Муйский район» предоставляются: 

- единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных 
тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена 
семьи в размере половины должностного оклада (месячной тарифной ставки) работника; 

- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории 
Российской Федерации по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда, а также 
стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не 
выше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом. 

- оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней для обустройства 
на новом месте.  
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6.11. Расходы, связанные с переездом к месту работы в приравненные к районам Крайнего 
Севера местности, работникам учреждения и членам их семей возмещаются в размере 
стоимости проезда и провоза багажа по кратчайшему (или беспересадочному) маршруту.  
6.12. Гарантии и компенсации предоставляются работникам учреждения только по 
основному месту работы.  
6.13. Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа членов семей работника 
учреждения в связи с переездом к месту работы в местности, приравненные к районам 
Крайнего Севера, сохраняется в течение одного года со дня заключения трудового 
договора работниками учреждений.  
6.14. Работник учреждения обязаны вернуть полностью средства, выплаченные им в связи 
с переездом к месту работы в приравненные к районам Крайнего Севера местности, в 
следующих случаях: 

- если они не приступили к работе в установленный срок без уважительной 
причины; 

- если они до окончания срока работы, определенного трудовым договором, а при 
отсутствии определенного срока - до истечения одного года работы, уволились по 
собственному желанию без уважительной причины или были уволены за виновные 
действия, которые в соответствии с действующим законодательством явились основанием 
для прекращения трудового договора.  
6.15. Работники учреждений, не явившиеся на работу или отказавшиеся приступить к 
работе по уважительной причине, обязаны вернуть выплаченные им в связи с переездом к 
месту работы в приравненные к районам Крайнего Севера местности средства за вычетом 
понесенных расходов по их проезду и проезду членов их семей, а также по провозу 
багажа. 
6.16. Работникам учреждений и членам их семей в случае переезда из приравненных к 
районам Крайнего Севера местностей к новому месту жительства в связи с расторжением 
трудового договора по любым основаниям, за исключением увольнения за виновные 
действия, а также в случае прекращения трудового договора в связи со смертью 
работника, либо признания судом работника умершим или безвестно отсутствующим, за 
счет средств учреждений оплачивается стоимость проезда и привоза багажа к новому 
месту жительства.  
6.17. Работникам учреждений, оплачивается стоимость проезда в пределах территории 
Российской Федерации по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда, а также 
стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не 
выше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом.  
6.18. Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа работнику и членам его семьи 
возникает в случае, если он проработал в учреждениях не менее трех лет, и сохраняется в 
течение одного года со дня расторжения трудового договора с указанным учреждением. 
Компенсации предоставляются работникам учреждений только по основному месту 
работы.  
6.19. Расходы, связанные с переездом из приравненных к районам Крайнего Севера 
местностей, в связи с расторжением трудового договора работников учреждений и членов 
их семей возмещаются в размере стоимости проезда и провоза багажа по кратчайшему 
(или беспересадочному) маршруту. 

6.20. Работникам,  направленным  на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в  высшие или средне-специальные  образовательные  учреждения,       

имеющие  государственную  аккредитацию программ обучения,  работодатель  

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением  среднего   заработка   в   

случаях   и     размерах,   предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации (ст. 173-177). 

6.21.  Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу  с обучением в ВУЗах , 
Сузах,     не  имеющих  государственной  аккредитации, предоставляется отпуск без 
сохранения среднего заработка. Продолжительность отпуска  определяется по 
предоставленным работником документам (справка-вызов из учебного  заведения). 
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6.22.  Положения   п. 6.20.   настоящего   Договора   применяются   к   работникам, 
получающим    образование    соответствующего    уровня    впервые.    В    случае  если 
работник  получает образование  соответствующего уровня  вторично  (второе и 
последующее высшее),  то  применяются  положения  п. 6.21.  настоящего Договора. 

 
6.23. Обеспечивать месячную заработную плату работникам, отработавшим норму 

рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не 

ниже МРОТ (установленного Федеральным законом) увеличенного на районный   

коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах, приравненных к районам 

Крайнего Севера. 

 

6.24. Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от 

коронавирусной инфекции (COVID-19), два оплачиваемых дня отдыха с возможностью их 

присоединения к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника, 

или использования их раздельно в удобное для работника время, согласованное с 

работодателем. 

6.25. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

6.26. Работодатель  с учетом мнения (по согласованию) с СТК определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки. 

6.27. Работодатель обеспечивает повышение квалификации работников 

образовательного учреждения не реже 1 раза в три года через систему учреждений 

дополнительного профессионального образования. 

6.28.Работодатель создает условия для творческой, плодотворной работы методических 

объединений педагогических работников внутри образовательного учреждения. 

6.29.Работодатель направляет Работников на курсы повышения квалификации по мере 

необходимости и в переделах лимитов бюджетных обязательств. 

 

 Стороны договорились 
6.30. Содействовать в предоставлении работникам ОУ путевок на оздоровление в 

санатории и профилактории из фонда социального страхования с частичной оплатой 

стоимости путевки работником. 

6.31. Создавать условия для доступа работников к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к ресурсам библиотечного 

фонда образовательного учреждения. 

 

Работодатель обязуется 

6.32. Продление действия квалификационной категории допускается после истечения 

срока ее действия, но не более, чем на один год, в иных исключительных случаях: 

- в случае длительной нетрудоспособности; 

- нахождение в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при 

выходе на работу; 

- при переходе в другое  ОУ в связи с сокращением штата или ликвидации ОУ. 

 

7. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

Стороны договорились 



 17 

 

7.1. Выступать социальными партнерами в решении вопросов, касающихся условий и 

оплаты труда, организации и охраны труда работников, отдыха, социальных льгот и 

гарантий, оказания материальной помощи, жилищно-бытового обслуживания, 

коллективного договора. 

7.2. Председатель Совета трудового коллектива представляет и защищает права и 

интересы работников МБОУ ТСОШ №1 им.А.Мезенцева. 

Работодатель обязуется: 

7.3.  Предоставлять трудовому коллективу возможность проведения собраний, 

конференций, заседаний      без   нарушения   нормальной   деятельности учреждения. 

Выделять   для   этой   цели помещение в согласованных порядке и сроки.  Вопросы, не 

связанные с деятельностью коллектива в  целом, решаются на собраниях и заседаниях 

трудового коллектива, а в свободное от основной работы время. 

7.4. Предоставлять в установленном законодательством порядке трудовому коллективу   

информацию о деятельности учреждения для ведения переговоров и осуществления 

контроля   за соблюдением Коллективного договора. 

7.5. Согласовывать с трудовым коллективом решения, затрагивающие социально-  

экономические и правовые интересы работников МБОУ  ТСОШ №1 им.А.Мезенцева. 

7.6.   Предоставлять трудовому коллективу информацию по вопросам оплаты и условий 

труда. 

7.7. Обеспечивать гласность всех принимаемых решений, касающихся изменения 

структуры МБОУ ТСОШ №1 им.А.Мезенцева, оплаты труда. 

 

8. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ  

8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в соответствии с ТК РФ (гл. 61) 

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам 

ОУ или разрешаются в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ (гл. 60 ТК РФ) 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, 

подписавшие его. 

9.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании 

(конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, 

подписавшие коллективный договор. 

9.3. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий 

стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с 

законодательством РФ. 

9.4. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. 

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации. 

Приложение к КД: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ 

«Таксимовская средняя общеобразовательная школа №1  имени А.А.Мезенцева» 


